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  Общая характеристика образовательного учреждения.   

• Учредителем Учреждения   является администрация Верхнебуреинского района 

муниципальное казенное учреждение управление образования администрации 

Верхнебуреинского муниципального района Хабаровского края.    

• Юридический адрес Учредителя: 682030, Хабаровский край, Верхнебуреинский район, 

п.Чегдомын, ул. Центральная д.49.    

• Организационно-правовая форма: учреждение.   

• Тип муниципального учреждения: бюджетное.   

• Тип образовательного учреждения - дошкольное образовательное учреждение.   

• Вид образовательного учреждения: детский сад общеразвивающего вида с приоритетным 

осуществлением деятельности по социально - личностному   направлению развития детей.   

• Полное официальное наименование Учреждения: Муниципальное дошкольное 

образовательное учреждение детский сад №12 «Солнышко» общеразвивающего вида с 

приоритетным осуществлением деятельности по социально-личностному развитию детей 

городского поселения «Рабочий поселок Чегдомын» Верхнебуреинского муниципального 

района Хабаровского края.   

• Сокращенное название: МБДОУ №12.   

• Год основания - 1972год   

• Вид деятельности – реализация основных общеобразовательных программ дошкольного 

образования в группах общеразвивающей направленности с приоритетным осуществлением 

деятельности по социально - личностному направлению развития детей.    

• Лицензию на право ведения образовательной деятельности РО №1553 от 25.03.2014г.   

бессрочная;   

• Юридический и фактический  адресу   учреждения:  682030 Хабаровский край,   

Верхнебуреинский район, п. Чегдомын, ул. 60 лет Октября,6.   

• Телефон (факс) 8-42149-5-12-39.   

•   E-mail mkdoy12@mail.ru   

• Заведующий Кузнецова Е.Н.   

          Дошкольное образовательное учреждение зарегистрировано как юридическое лицо и 

осуществляет образовательную деятельность, согласно лицензирования, в соответствии с 

нормативными документами сферой образования Российской Федерации.   

Режим работы ДОУ:   

·  пятидневная рабочая неделя.   

· выходные дни – суббота, воскресенье, праздничные дни, установленные законодательством 

Российской Федерации.   

 длительность работы 10,5 часов;   

 ежедневный график работы – с 7.30 до 18.00 часов;   

 в предпраздничные дни график работы с 7.30. до 17.00 часов.  
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Раздел I 

1. Анализ работы МБДОУ №12 за прошедший 2019-2020 учебный год   

1.1. Выполнение задач годового плана за 2019-2020 уч.год.   

  В 2019-2020 учебном году деятельность ДОУ строилась в соответствии с годовым 

планом, отражая работу по реализации задач на данный учебный год:   

1. Внедрение примерной общеобразовательной программы «Мир открытий» в практику 

ДОУ. 

2. Совершенствование профессионального мастерства педагогических кадров, 

ориентированных на применение новых педагогических и информационных 

технологий с целью совершенствования образовательной работы по речевому развитию 

дошкольников. 

3. Формирование и развитие представления дошкольников о здоровье как одной из 

важнейших человеческих ценностей средствами формирования культурно-гигиенических 

навыков и умений.  

 

           С целью реализации первой годовой задачи, а также для повышения уровня знаний 

воспитателей проводились следующие мероприятия:  

− курсы повышения квалификации «Реализация системно-деятельностного подхода в 

дошкольном образовании в контексте внедрения ФГОС (на примере программы «Мир 

открытий» авторов Л.Г. Петерсон, Е.Е. Кочемасовой)»;  

− самообразование педагогов по теме: изучение требований к разработке сценариев занятий 

«открытия» нового знания в технологии «Ситуация»;  

− рассмотрели вопрос на итоговом педагогическом совет «Итоги внедрения программы «Мир 

открытий» в практику ДОУ. Анализируя эффективность и результативность в реализации 

данной программы отметили положительные моменты: 

 задания интересны и понятны ребятам; 

 приближение образовательно-воспитательной ситуации к реальной действительности 

жизни, что помогает личностному принятию их ребенком; 

 учит детей общаться в ситуациях, которые будут отражать модель социума. 

 программа находит эмоциональный отклик и у детей, и у их родителей.  

           Планируем предпринять следующие шаги: продолжить самообразование, участие в 

вебинарах, чаще разрабатывать сценарии образовательных ситуаций,  

                По второй задаче в МБДОУ №12 в период   11.03.2019 год по 18.03.2019 года проведен 

тематический контроль с целью определения эффективности воспитательно-образовательной 

работы в ДОУ по организации деятельности по речевому развитию детей дошкольного возраста.  

Анализ календарного планирования работы по развитию речи свидетельствует о соблюдении 

требований программы, учёте возрастных особенностей, системности изучаемого материала. 

Педагоги готовы к занятиям, регулярно их проводят. При планировании занятий, педагоги 

предусматривают повторение материала и постепенный характер его усложнения. 

Предусматриваются материалы, необходимые для занятия. Для проявления детьми речевого 

творчества систематически планируют сюжетно-ролевые игры, театрализованную деятельность.  

         В группах создана предметно - развивающая среда для речевого развития детей. В каждой 

возрастной группе оформлен книжный уголок, где расположены книги по возрасту детей. С 

27.02.20 по 03.03.2020 г.  был проведен конкурс смотр «Лучший книжный уголок». Комиссия 

пришла к выводу, что размещение в большинстве групп ДОУ специализированных центров - 

уголков книги отвечает концепции построения предметно-развивающей среды для организации 

жизни детей в системе дошкольного образования. Принципы построения образовательной среды 

данных центров соответствует личностно-ориентированной модели взаимодействия взрослого и 

ребенка. Предусмотрена достаточная освещенность во время работы ребенка с книгой. 

Расположение данных центров позволяет детям свободно пользоваться всем представленным 

материалом, предусмотрены столы для чтения и самостоятельного ознакомления с 

художественной литературой. В группах раннего и младшего дошкольного возраста отмечено 
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наличие разнообразных по жанру книг, книги-пазлы и т.д.), а также наличие в уголках героев 

сказок (резиновые, пальчиковые, магнитные театры) для обыгрывания детских произведений. В 

подготовительной и 2 младшей группе наглядно представлены правила пользования книгой. 

Педагог группы подготовительной группе представил книжки, изготовленные руками детей. 

Работа педагогического коллектива   детского сада по ознакомлению дошкольников   с 

художественной литературой ведется планомерно, целенаправленно, грубых нарушений не 

выявлено. Лучший опыт по организации «Книжного уголка» и работы по ознакомлению с 

художественной литературой был выявлен в средней и младшей, группе. В этих группах 

организация предметно - развивающей среды в книжном уголке представлена более продуманно 

и целесообразно.  

         В методическом кабинете имеется достаточно наборов сюжетных картин, предметных 

картин, тематических мнемотаблиц.  Воспитатели активно используют наглядно- 

демонстрационный материал методического кабинета.  Проблема остается в неблагополучном 

положении с речевым развитием звуковой стороны речи, нарушении фонематического слуха. 

Требуется на постоянной основе работа с логопедом-дефектологом. Таким образом, мы видим, что 

для нашего детского сада эта проблема является актуальной. Требуется более глубокое 

обследование детей с тяжелыми нарушениями речи, представление их  на ТПМПк. 

      Для решения третей задачи с педагогами был проведен педсовет «Формирование культурно- 

гигиенических навыков у дошкольников», озвучила актуальность проблемы по формированию 

КГН у дошкольников. Бычкова Е.А., зачитала итоги тематической проверки по формированию 

культурно- гигиенических навыков у дошкольников, слушали отчет воспитателя Чаплыгиной 

Ю.В. по формированию культурно-гигиенических навыков у детей раннего возраста. Сообщение 

сопровождала демонстрацией слайдовой презентацией. Козлик М.Г. провела презентацию 

проекта «Формирование культурно-гигиенических навыков у детей младшего дошкольного 

возраста», продемонстрировала как итог проектной деятельности-газету «помощники 

Мойдодыра». Бычкову А.В., инструктор по физической культур, провела с педагогами квест - 

игру «Загадка Мойдодыра». Педагоги продемонстрировали знания по теме, проявили творчество 

и сообразительность в выполнении заданий.  

                Контроль показал, что физкультурно-оздоровительная работа в детском саду, в целом, 

ведется на достаточно хорошем уровне, так как задача является приоритетным направлением, 

продолжим работу в следующем учебном году, апробируя новые формы работы с родителями по 

сохранению и укреплению здоровья детей.   

Были даны рекомендации 

 Продолжить работу по созданию условий в группе для формирования культурно- 

гигиенических навыков у дошкольников: разместить алгоритмы умывания, порядок 

посещения туалета, дежурств.  

 Разместить в родительском уголке информацию о привитии дошкольникам культурно-

гигиенических правил. Продолжать работу по вовлечению семей воспитанников в 

совместную проектную деятельность.  

 

1.2. Анализ работы по обеспечению здорового образа жизни.   

            Важным показателем результатов работы дошкольного учреждения является здоровье 

детей.   

Контроль по физическому развитию проводился по следующим направлениям:  

− динамическое наблюдение за состоянием здоровья и физическим развитием детей;  

− медико-педагогические наблюдения за организацией двигательного режима;  

− контроль за выполнением рекомендаций Роспотребнадзора по COVID-19;  

− контроль за состоянием здоровья воспитанников в течение дня;  

 − контроль  за  санитарно-гигиеническим  состоянием  групповых  комнат,  

музыкального зала, их оборудования, а также одежде и обуви детей;  

− санитарно-просветительская работа по вопросам здоровья и физического развития 

дошкольников с родителями и педагогами.   

         Основная масса детей, поступающих в детский сад, имеют вторую группу здоровья.   
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Количество детей в 2019-2020 уч.г. составило 126 детей. Количество пропущенных 1 ребенком за 

год – максимальное значение 15 (за 7 мес).  

 

 
 

          Работа по физическому развитию детей велась с учетом индивидуальных особенностей 

каждого воспитанника, здоровья, организована в различных формах: физкультурные паузы, 

вовремя непосредственно образовательной деятельности; гимнастики (утренняя, дыхательная, 

пальчиковая, гимнастика пробуждения); дни здоровья; физкультурные праздники, досуги.  

Меню утверждено Роспотребнадзором. Контроль за организацией питания осуществляет 

администрация детского сада. В целом работа по обеспечению здоровья и здорового образа жизни 

ведется в системе.  

1.3. Результаты образовательной деятельности ДОУ по образовательным областям.   

    Анализ результатов выполнения образовательной программы по всем направлениям развития 

детей – социально-коммуникативному, познавательному, речевому, художественно-эстетическому, 

физическому развитию. Содержание образовательного процесса в 2019–2020 учебном году 

определялось образовательной программой ДОУ, разработанной в соответствии с федеральным 

государственным образовательным стандартом дошкольного образования (далее - ФГОС ДО), с 

учетом программы «От рождения до школы» Под ред Н.Е. Веракса (старшая, подготовительная 

группа), «Мир открытий» под ред Л.Г. Петерсона    

Образовательная программа реализуется в процессе разнообразной детской деятельности 

(игровой, коммуникативной, трудовой, познавательно-исследовательской, продуктивной, 

музыкально-художественной, чтения художественной литературы).  

 

Группа  

  Образовательная область    Итого:  

Социально-

коммуникативное 

развитие  

Познавательное 

развитие  

Речевое 

развитие  

Художественно-

эстетическое 

развитие  

Физическое 

развитие  
 

Подготовительная 

группа  
87,28 84,35 76 70,8 80,5 79,7 

Ранний возраст  97,5 98,11 98,51 92,14 85,83 94 

1 младшая группа  80,22 73,89 61,11 75,21 75,67 73,2 

2 младшая группа  71,74 78,09 60,69 70,26 75,67 71,29 

Средняя группа  90,32 83,76 72,33 63,54 82 78,39 

Старшая группа  88,58 80,98 54,87 82,38 82,78 77 

Группы здоровья

1 группа 2 группа 3 группа 4 группа

16
17.7

15

10

15

20

2017-2018 2018-2019 2019-2020

Заболеваемость воспитанников

пропущено дней одним ребенком
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Подготовительная 

группа  
91,72 93,75 87,34 89,29 93,4 91,67 

 

Средние результаты обследования детей по усвоению программных задач 

апрель  2020 г 

 
 

Социально-нормативные возрастные характеристики  

(интегративные качества) 

 

 
 

     

Вывод. В целом средний показатель по ОО педагогического мониторинга (84,04%) показывает 

стабильную организацию образовательной работы (по сравнению с прошлым годом итоговое 

значение сохранилось), что говорит об адекватности созданных условий, эффективности 

используемых форм и методов работы с детьми. Организация процесса правильная, развитие 

детей идет успешно.  

Старшая  группа имеет самый низкий показатель по ОО «Речевое развитие» 54,87%. Вывод: 

требуется оптимизация условий, созданных в ДОУ. Проведено комплексное психолого-медико-

педагогическое обследование, в ходе которого выявлены дети с ОВЗ. Группа расформирована, 

дети переведены в группы общеразвивающей и компенсирующей направленности.  

  

  

0 20 40 60 80 100 120

социально-…

познавательное

речеове

физическое

художественно-…

высокий средний низкий

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Физически …

Любознательный

Эмоционально-…

овладевший …

овладевшие …

овледвший …

имеющие …

способность …

высокий

средний

низкий
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Уровень психологической готовности к школьному обучению:  

В качестве диагностического инструментария для определения готовности детей к школьному 

обучению была выбрана методика Л.А. Ясюковой «Готовность к школе», с целью выявления 

потенциальных возможностей ребенка, уточнения проблемных моментов развития. 

 
          Готовность детей к обучению в школе характеризует достигнутый уровень 

психологического развития накануне поступления в школу. Результаты мониторинга готовности 

воспитанников к учебной деятельности (итоговые результаты психолого-педагогической 

диагностики) показывают, что оптимальный уровень готовности к школе достигнут 89,5 процента 

детей. Низкий уровень готовности к школе показал один ребенок – с тяжелыми речевыми 

нарушениями. Данные результаты мы имеем за счёт достаточной сформированности у 

воспитанников предпосылок к учебной деятельности, а также за счет овладения в достаточной 

мере целевыми ориентирами на этапе завершения дошкольного образования. У 1 ребенка, 

сложные речевые нарушения, возможна более сложная адаптация к школе. 

Адаптация детей.  

          В 2019-2020 учебном году проводилась психопрофилактическая работа в следующих 

группах:  

  Кол-во групп  Кол-во детей (к середине октября)  

Группа раннего возраста  1  17 

I младшая группа  1 18 

 

Адаптация детей к условиям детского сада началась в августе 2019 г. в соответствии с графиком, 

составленным администрацией и педагогами ДОУ. Основной период адаптации пришелся на 

середину октября и продолжался у прибывающих детей по мере поступления.  

При отслеживании прохождении адаптации каждого ребенка в октябре были получены следующие 

результаты:  

  

11
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Вывод: по результатам диагностики уровня адаптированности ребенка к дошкольному 

учреждению, у 63 % преобладает устойчивое эмоциональное состояние, они активно 

контактируют со взрослыми и детьми, интересуются окружающими предметами достаточно легко 

адаптируются в незнакомой обстановке. У 25 % выявлен средний уровень адаптированности.  Их 

эмоциональное состояние нестабильно, новый раздражитель влечет возврат к отрицательным 

эмоциональным состояниям. 12% - вновь прибывших детей отмечается низкий уровень 

адаптированности к новым условиям ДОУ.  

       На собрании родителей ознакомили: с режимом работы групп. Старший воспитатель 

рассказала об особенностях адаптации ребенка к новым условиям ДОУ, а также важность 

постепенного вхождения малыша в новые условия среды.  

      Педагоги в группах проводят адаптационные игры, музыкальные и физкультурные занятия. В 

ходе всего адаптационного периода проводились индивидуальные консультации и рекомендации 

для родителей.  

По итогам диагностики и наблюдения можно сделать вывод, что адаптация детей раннего 

возраста к условиям дошкольного образовательного учреждения проходит успешно.   

Усредненные результаты диагностики уровня развития детей за текущий год показывают, что 

самые низкие показатели развития детей выявлены по речевому и физическому развитию 

(диаграмма 1). 

        В целом увеличилось количество детей с высоким уровнем развития и уменьшилось с низким, 

100% динамика развития.   Результаты мониторинга освоения программного материала детьми 

всех возрастных групп на конец 2020 учебного года показали в основном средний уровень.    

 

         Все данные отображены в диагностических таблицах, сводных ведомостях, отображены 

графически и для каждой возрастной группы даны рекомендации. Всего охвачено 120 человек. 

Результаты мониторинга освоения программного материала детьми всех возрастных групп на 

конец 2019 учебного года показали в основном средний уровень.  

Результаты педагогического анализа показывают преобладание детей с высоким и средним 

уровнями развития, что говорит об эффективности педагогического процесса в ДОУ.   

                

В целом результаты мониторинга показали успешность освоения детьми программы с 

учетом образовательных областей, а также развитие интегративных качеств у дошкольников. 

Количество детей с высоким уровнем развития выросло, детей с низким уровнем развития – нет. 

Результаты коррекционной работы.  

          В течение учебного года учителем-логопедом было обследовано 40 воспитанников, в 

основном дети старшего дошкольного возраста. Из них 20 детей зачислены на индивидуальные 

занятия с учителем – логопедом (решение ТПМПК). По итогам года 13 детей выпущены с чистой 

речью. 

 Вывод: освоение детьми образовательной программы дошкольного образования  

осуществляется на хорошем уровне.  В дальнейшем планируется уделить особое внимание 

дистанционным формам обучения, которые помогут решать образовательные задачи дома.  

 

63
24

12

Уровень адаптации к условиям 

ДОУ

высокий средний низкий 
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1.4.Инновационная деятельность 

       На базе МБДОУ №12, второй работает муниципальная инновационная площадка по теме 

«Развитие социально активной личности дошкольника через раннюю профессиональную 

ориентацию в условиях внедрения ФГОС». 

     За отчетный период проведено районное УМС «Формирование представлений 

дошкольников о содержании деятельности людей современных профессий в рамках 

экономического образования», где педагоги поделились опытом проведения занятий по 

ознакомлению дошкольников с современными профессиями (фермер, банкир). Во всех группах 

предметно-развивающая среда выстроена с ориентировкой на знакомство с профессиональной 

деятельностью человека. Обустроены зоны для СРИ: «Парикмахерская, Магазин, Больница, 

ГАИ, Строители, Полицейский, Салон красоты и т.д. (наполняются согласно возрастным 

особенностям детей). Имеются наборы дидактических игр, наглядного –демонстрационного 

материала, подобрана художественная литература, музыкальные произведения, 

видеоматериал. Разработана и внедряется программа по ознакомлению дошкольников с 

профессиями «Путешествие в профессию», как в рамках дополнительного образования, так и 

обязательной части ОП МБДОУ №12. Прошел практикум «Использование игровых технологий 

в организации работы по ранней профориентации дошкольников». Приобретены наглядно-

дидактические пособия, разработаны настольные игры, и методическая литература по ранней 

профориентации. Проведены открытые просмотры занятий с детьми «Фермер», «Рекламируем 

игры». Разработаны методические рекомендации по использованию игровых технологий в 

ознакомление дошкольников с профессиями взрослых. 

        В марте, 2020 года МБДОУ №12 присвоен статус «Краевая инновационная площадка» по    

теме «Развитие познавательной сферы дошкольников в области элементарных географических 

представлений, способствующих расширению представлений детей о странах мира. За 

отчетный период, согласно технологической карты разработали нормативно-правовую 

документацию, диагностические карты, провели первичный мониторинг; семинары-

практикуму для воспитателей «Развитие пространственной ориентировки в старшем 

дошкольном возрасте через знакомство с географией», провели педагогический совет на тему 

«Развитие познавательно-исследовательской деятельности у старших дошкольников».     

            Творческая группа разработала проект «Путешествие по странам и континентам»,  

который позволит: 

 развить у дошкольников стойкую мотивацию к познанию географии, интерес к странам 

мира. 

 социальную и познавательную активность в процессе проектной деятельности  

 вовлечь в совместную деятельность школу и семью, социальных партнеров. 

 выявить способных детей к познавательно-интеллектуальной деятельности, их 

индивидуальные склонности.  

       Второй год внедряется в практику работы МБДОУ №12 программа Л.Г.Петерсон «Мир 

открытий», результаты следующие:  

 Повышена профессиональная компетентность педагогов: 5 педагогов прошли курсовую 

подготовке по программам «Мир открытий», Л.Г.Петерсон «Игралочка», участвуют в 

вебинарах по программе.  

 Создано хорошее методическое обеспечение по многим направлениям деятельности для 

реализации программы: художественно-эстетическому, познавательному, речевому.  

 Воспитатели младшей средней групп освоили технологию «Ситуация» при организации 

образовательных ситуаций по развитию элементарных математических представлений. 

 Освоена система мониторинга достижения детьми планируемых результатов освоения 

программы «Мир открытий». 

 

1.5. Кадровый потенциал, анализ методической работы.   

         Численность работников всего-31   

Дошкольное учреждение полностью укомплектовано педагогическими кадрами согласно 

осуществляют образовательный процесс 13 педагогов.   

Кадровый состав в 2019-2020 учебном году можно проиллюстрировать следующими 

показателями:   
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Педагогические работники образовательной организации/ 13 чел.   

 

 
 

 

Распределение педагогического персонала по уровню образования и полу 

 

Наименование  показателей Всего 

работнико

в 

Высшее 

педагогич

еское 

Среднее 

профессиональное 

образование 

педагогическое 

Численно

сть внеш. 

совместит

елей 

Численность 

педагогических 

работников, в том числе  

13 5 8 2 

воспитателей 9 2 7  

Старший воспитатель 1 1   

Музыкальный 

руководитель 

1  1  

Инструктор по 

физической культуре 

 1  1 

Логопед  1 1   

 

Образовательный уровень педагогов 

Ф.И.О. должность образование квал. 

категория 

пед. 

стаж 

Бычкова Е.А.  Старший 

воспитатель 

высшее высшая 34 года 

Фисенко Н.В. музыкальный 

руководитель 

высшее высшая 15 лет 

Захарова О.В. Логопед  среднее- 

специальное 

первая 29 лет 

Шапошникова 

Н.Г. 

воспитатель высшее высшая 25 год 

Дымченко Т.С. воспитатель среднее 

специальное 

 первая 36 лет 

Шимф О.Г. воспитатель среднее 

специальное 

первая 33 года 

Табакова Е.Н. воспитатель высшее высшая  18 лет 

Набока О.Н. воспитатель Высшее 

 

первая  24 года 

Белова Т.М. воспитатель среднее 

специальное 

высшая 21 лет 

Козлик М.Г. воспитатель среднее 

специальное 

первая 3 года 

4654

0

Квалификационная 
категрия

высшая

первая

без кв\к

31

69

Образовательн
ый уровень

высшее

средне-
специа
льное

0

2

4

6

до 5 лет свыше 15 лет свыше 30 лет 

Стаж работы
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Дик И.В. воспитатель среднее 

специальное 

первая   2 год 11 мес. 

Чаплыгина Ю.В. воспитатель среднее 

специальное 

первая 3 года 

Бычкова А.В. Инструктор по 

физкультуре 

высшее первая 3 года 

   

 

  Распределение педагогического персонала по возрасту 

 

Наименование 

показателей 

25-34  35-39 40-44 45-49 50-54 55-59 60-64 65 и 

более 

Численность 

педагогических 

работников -

всего 

 3 3 2 3  1  

В том числе -

воспитатели 

 3 2 1 2  1  

Старший 

воспитатель 

    1    

Музыкальный 

руководитель 

   1     

Логопед   1      

Инструктор по 

физической 

культуре 

1        

 

         Дошкольное образовательное учреждение укомплектовано кадрами полностью. Данные о 

квалификационном уровне, педагогическом стаже, образовании свидетельствуют о стабильности 

коллектива, его работоспособности, потенциальных возможностях к творческой деятельности. 

 

 Результаты повышения квалификации и аттестации педагогов. 

Все педагогические работники ДОУ имеют педагогическое образование, свидетельство о 

присвоении квалификационной категории или прохождении аттестации на соответствие 

занимаемой должности.    

Работа с кадрами была направлена на повышение профессионализма, творческого 

потенциала педагогической культуры педагогов, оказание методической помощи педагогам. 

Составлен план прохождения аттестации, повышения квалификации педагогов, прохождения 

переподготовки воспитателей В течение последних трех лет все педагоги дошкольной 

организации повысили свою профессиональную организацию по вопросам введения ФГОС 

дошкольного образования. 

 

Повысили 

квалификаци

ю по вопросам 

введения 

ФГОС ДО 

2017–2018 

учебный год 

2018–2019 

учебный год 

2019–2020 

 учебный год 

Всего  

за 2017–2020 

годы 

Число 

педагого

в 

% Число 

педагогов 

% Число 

педагогов 

% Число 

педагого

в 

% 

5 24 5 38 13 100 13 100 

По результатам курсовой подготовки мы проанализировали готовность 

педагогов нашей дошкольной образовательной организации к введению ФГОС. 
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          В образовательном учреждении педагоги являются участниками профессиональных 

конкурсов, смотров, фестивалей, выставок профессионального мастерства.           

 

Участие МБДОУ №12 в конкурсах и фестивалях разного уровня 

 Название Год  Уровень  Кол-во 

участник

ов  

Результат 

Интернет -

конкурс 

II 

всероссийский 

конкурс 

«Лучший сайт 

образовательно

й организации-

2019» 

2019 Всероссийский 1 Диплом 

победителя 

Интернет -

конкурс 

Лучший 

персональный 

сайт педагога 

2020 

2020 Всероссийский 1 Диплом 

победителя III 

степени 

 Итоги 

мониторинга 

Итоги 

независимой 

оценки 

качества 

условий 

осуществления 

образовательно

й деятельности 

в 2019 году. 

2019 Всероссийский 1 9 место 

Конкурс -

рисунков 

Все о той 

войне 

2018 Муниципальный 13 Дипломы, 

грамоты 

      

 

     Среди положительных изменений, которые произошли в образовательной организации с 

введением Стандарта, педагоги в основном называют улучшение материально-технических 

условий, а также увеличение финансирования ДОО. Вместе с тем, около 40 процентов педагогов 

отмечают также качественные изменения, а именно: возможность создания благополучной 

ситуации развития детей, создание единой образовательной среды, больше доступных 

образовательных программ, повышение качества образования.  

Таким образом, результаты развития детей за учебный год соответствуют оптимальному 

уровню каждого ребенка 

 

1.6.Взаимодействие ДОУ родителями. 
          Одним из путей повышения качества дошкольного образования мы видим в установлении 

прочных связей с родителями, как главного акцентного направления дошкольного образования, от 

которого, на наш взгляд, в первую очередь зависит его качество.   В практике детского сада 

используются разные формы взаимодействия и сотрудничества с родителями, многие из них стали 

традицией. Традиционным стало организация конкурсов и выставок совместных творческих 

работ детей, родителей.  Важным моментом проведения конкурсов является соревновательный 

дух, который и помогает объединиться родителям одной группы, повышает инициативность 

неактивных родителей. Выставки совместных творческих работ детей и родителей «Что нам осень 

подарила?», «Зимушка – зима». «Безопасная дорога». Совместное проведение праздников, 

повещённые 23 февраля, день матери, 8 Марта. Анализ работы с родителями показал, что 
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недостаточно педагоги включают родителей, как участников в реализации проектов, которые 

будут являются не только источниками информации, реальной помощи и поддержки ребенку и 

педагогу в процессе работы над проектом, но и станут непосредственными участниками 

образовательного процесса. Такая совместная проектная деятельность будет способствовать 

сплочению коллектива родителей и педагогов. 

         Обратная связь необходима при любой форме взаимодействия с родителями для изучения 

их мнения по различным вопросам деятельности. 

Показатель участия родителей в общесадовских мероприятиях ДОУ. 

 
            В диаграмме наглядно отражена, положительная динамика участия родителей в совместной 

деятельности. По результату независимой оценки качества условий осуществления 

образовательной деятельности в 2019 году проведенной в Хабаровском крае, МБДОУ №12 показал 

лучшие результаты.  Оценка проводилась по пяти критериям, установленным Министерством 

просвещения РФ. В их числе: открытость и доступность информации об организации, 

комфортность условий предоставления услуг, доброжелательность, вежливость работников 

организации, а также удовлетворенность условиями оказания услуг.  

 

1.7.Состояние и использование материально-технической базы 
      В дошкольном учреждении создана современная информационно-техническая база для 

занятий с детьми, работы педагогов.   

       В 2019 году из краевых субвенций на реализацию образовательной программы приобретены: 

игрушки, методическая литература, игровое спортивное оборудование, из средств родительской 

платы: детские костюмы для праздников, столовая посуда, постельные принадлежности, произведена 

замена входных дверей, соответствующих требованиям ПБ.;  

Обеспечение безопасности   

          Для обеспечения безопасности жизни и деятельности детей созданы условия - качество 

пожарной и общей безопасности соответствуют нормам, правилам   Госпожнадзора и   

Роспотребнадзора. С целью обеспечения безопасного пребывания воспитанников и сотрудников 

в ДОУ:   

 установлена тревожная кнопка вызова вневедомственной охраны;   

 установлена противопожарная сигнализация;   

 установлена система противопожарного мониторинга;   

 оборудована система видеонаблюдения;   

 в ночной период в здании дежурит сторож;   

 заключены договора на обслуживание всех систем по обеспечению безопасности.   

 Разработан «Паспорт безопасности». 

 

 

1.8. Итоги административно-хозяйственной работы 

 В 2019–2020 учебном году была проведена работа по укреплению, сохранению материально-

технической базы детского сада. 

 При подготовке к новому учебному году проведены следующие работы: 

   Мероприятие   

Заменены крыши на двух  прогулочных  верандах 

Заменен забор на ясельном участке  

Проведено испытание электроустановок (пищеблок, прачечная)   

0

0.1

0.2

0.3

0.4

0.5

на 01.01.2020

участие в конкурсном 
движениие

совместные мероприятия
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Проведена поверка (калибровка) средств измерений   

Приобретены огнетушители, в количестве 15 штук.    

Проведено техническое обслуживание пожарной сигнализации, пожарно-

техническое обследование первичных средств пожаротушения, пожарного 

водопровода, испытание по контролю качества огнезащитной обработки деревянных 

конструкций чердачных помещений   

Проведение обучения сотрудников санитарно-гигиеническому минимуму   

Проведен косметический ремонт: лестничных маршей, коридоров (побелка, покраска) 

косметический ремонт всех групповых помещений, пищеблока, прачечной)  

Заменены детские шкафчики в ясельной и старшей группе, линолеум.  

     Приобрели необходимое количество масок, перчаток, дезрастворов, для выполнения 

санитарно-гигиенических правил в период карантинных мероприятий.  

Приобретена посуда для всех групп   

Приобретены лакокрасочные изделии для проведения ремонта в ДОУ, приобретены 

моющие и чистящие средства в неполном объеме   

Приобретены новые пособия и методическая литература для педагогов ДОУ, игрушки 

для всех возрастных групп   

Приобретена мебель (шкафы, стол) в группы.  

Устройство козырька над эвакуационным выходом. 

   

            В 2019 -2020 году из краевых субвенций на реализацию образовательной программы 

приобретены: конструкторы деревянные, из средств родительской платы: постельные 

принадлежности, и тд.  

 

1.9.  Выводы по итогам анализа образовательного учреждения и перспективы.              

    Годовой план выполнен практически полностью: проведены все запланированные мероприятия. 

Дошкольное учреждение достигло хороших результатов в образовательной работе с детьми, в 

тесном взаимодействии с родителями (законными представителями воспитанников), в повышении 

уровня профессиональной компетенции. Содержание образовательной работы соответствует 

требованиям социального заказа (родителей), обеспечивает обогащенное развитие детей за счет 

использования базовой и дополнительных программ;   

         В ДОУ работает коллектив единомышленников из числа профессионально подготовленных 

кадров, наблюдается повышение профессионального уровня педагогов, создан благоприятный 

социально-психологический климат в коллективе, отношения между администрацией и 

коллективом строятся на основе сотрудничества и взаимопомощи;   

           Материально-техническая база, соответствует санитарно-гигиеническим требованиям.   

Запланированная воспитательно-образовательная работа на 2019-2020 году выполнена в полном 

объеме.   

           Количественный состав воспитанников ДОУ по сравнению с предыдущим учебным годом 

увеличился. 

          ДОУ полностью укомплектовано педагогическими кадрами. Все педагогические работники 

прошли курсы повышения квалификации и применению в образовательном процессе ФГОС ДО. 

          Развивающая предметно-развивающая среда пополнилась игровым оборудованием, 

материалами для непрерывной образовательной деятельности по всем образовательным областям. 

           Достигнутые коллективом ДОУ в результате работы в течение 2019-2020 уч года 

соответствуют поставленным задачам. 

          Выросло количество педагогов и воспитанников – участников различных конкурсов. 

Перспективные направления развития ДОУ   

 Продолжить работу по внедрению инновационной программы «Мир открытий», 

технологии деятельностного метода «Ситуация» (старшая группа). 

 Создать условия для реализации воспитательно-образовательной деятельности с 

применением дистанционных образовательных технологий. 

 Продолжить профессиональное совершенствование педагогического коллектива ДОУ в 

развитии творчества, повышение профессионального уровня.  Проявление активности 
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педагогического коллектива в мероприятиях различного уровня, инновационной 

деятельности.     

 

 

 

 

 

Раздел II 

 

ЦЕЛЬ: создание благоприятных условий для полноценного проживания ребенком 

дошкольного детства, непрерывного накопления культурного опыта деятельности и общения 

в процессе активного взаимодействия с окружающей средой, общения с другими детьми и 

взрослыми, развитие психических и физических качеств в соответствии с возрастными и 

индивидуальными особенностями, обеспечение безопасности жизнедеятельности 

дошкольников. 

 

 

ЗАДАЧИ РАБОТЫ НА 2020 – 2021 УЧЕБНЫЙ ГОД:   

 

1. Продолжать инновационную деятельность «Механизмы внедрения системно-деятельностного 

подхода» в практику работы ДОУ. 

2. Продолжать работу в региональной инновационной площадке «Развитие географических 

представлений у дошкольников через знакомство со странами и континентами». 

3. Повышать уровень вовлеченности родителей в образовательную деятельность посредством 

проектной деятельности. 

 

 

Задачи по методической работе  

1. Создать условия для реализации воспитательно-образовательной деятельности с 

применением дистанционных образовательных технологи. 

2. Содействовать организации профессионального взаимодействия и общения педагогов в 

рамках учебно - методических сообществ, обобщению и распространению лучших 

педагогических практик. 

3. Создание единой модели взаимодействия специалистов детского сада в организации 

коррекционно-развивающей работы с детьми группы комбинированной направленности. 

 

 

2. Содержание блоков основных мероприятий годового плана   

2.1. Административно – хозяйственная деятельность.   
   

  Мероприятия     Срок   Ответствен

ные   

Выполн

ение   

Общие собрания трудового коллектива:    

 Готовность учреждения к началу учебного года   

 Обеспечение охраны труда и безопасности 

жизнедеятельности детей и сотрудников ДОУ   

сентябрь      

Заведующий 
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 Проведение торжественного собрания по поводу 

профессионального праздника;   

 Готовность ДОУ к работе в зимних условиях.   

 О корректировке  Программы  развития ДОУ    

октябрь   Заведующий     

 Обсуждение результатов  контроля за 

деятельностью ДОУ со стороны 

контролирующих органов   

ноябрь   Заведующий     

 О подготовке к новому учебному году, о 

проведении ремонтных работ   

 Организация и содержание работы в летний 

период   

  май   Заведующий     

Инструктажи:      

 По охране жизни и здоровья детей   сентябрь 

декабрь   

Заведующий        

 По ОТ и ТБ   октябрь март   Заведующий        

 Профилактика и действие персонала в период 

подъема заболеваемости ОРВИ, ОКИ.   

В период 

подъема 

заболев. 

Заведующий    

  

 О правилах внутреннего трудового распорядка   сентябрь 

январь   

   

Заведующий 

   

  

 По должностным инструкциям    октябрь   Заведующий     

 По противопожарной безопасности    сентябрь 

апрель   

Заведующий        

 По технике безопасности при проведении 

новогодних ёлок   

декабрь   Заведующий        

 Об охране жизни и здоровья детей в зимний 

период (лед, сосульки, возможность падения 

снега с крыш)   

январь   завхоз   

   

   

 По организации работы в летнюю 

оздоровительную кампанию (организация 

охраны жизни и здоровья  детей в ДОУ и на 

площадках; предупреждение отравления детей 

ядовитыми растениями и грибами; 

предупреждение кишечных и инфекционных 

заболеваний)   

май   Заведующий    

  

Оперативные совещания 

 По санитарному состоянию групп, пищеблока, 

прачечной. Анализ маркировки мебели и 

подбора в группах в соответствии с ростом 

детей.   

   

В течение 

года   

   

 Заведующий 

   

  

 Анализ детской заболеваемости. Разработка 

плана профилактических мероприятий по ОРЗ, 

гриппу   

Ноябрь 

февраль   

Заведующий     

 Обсуждение результатов контроля за 

воспитательно-образовательным процессом в 

ДОУ.   

Октябрь 

декабрь 

февраль   

Заведующий    

  

 Подготовка к праздникам и вечерам развлечений, 

досугам.   

В течение 

года   

 Заведующий     

 Анализ посещаемости ДОУ   ежемесячно   Заведующий     
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 По итогам рейдов: по санитарному состоянию 

групп; по санитарному состоянию пищеблока, 

прачечной; по ОТ и ТБ детей и сотрудников; 

организация питания по новым нормам Сан 

ПиН.   

ежемесячно   Заведующий    

  

Антитеррористическая защищенность    

 Воспрепятствовать проникновению посторонних в течение 

года   

07.06.2021 

Заведующий    

Завхоз 

    

 Оснастить здание техническими системами 

охраны:  

- систему наружного  

- освещения систему видеонаблюдения 

30.11.2020

10.05.2021 

Завхоз    

  

 Разработать порядок эвакуации в случае 

получения информации об угрозе совершения или 

о совершении теракта 

12.10.2020 Заведующий  

 Проводить инструктажи и практические занятия по графику Завхоз  

Противопожарные мероприятия: 

 

   

 Замена  огнетушителей  в соответствии 
со сроками (14 шт). 

сентябрь Завхоз  

 проведение противопожарного инструктажа;  ежекварталь

но 

Завхоз  

 обновление стендовой информации, на сайте ДОУ по мере 

обновления 

Заведующий  

 содержать эвакуационные выходы из здания 

учреждения в соответствии с требованиями ПБ;  

постоянно  Завхоз  

 периодические обходы здания, территории. постоянно Персонал   

 Практические занятия с персоналом, воспитанниками 

по эвакуации 

По плану Заведующий  

Обеспечение условий для безопасной работы 

сотрудников ДОУ: 

   

 Прохождение медосмотра работниками   

 Прохождение санитарно- гигиенического 

обучения.  

 Проведение практических занятий по отработке 

плана эвакуации при возникновении чрезвычайных 

ситуаций   

 Своевременное обеспечение сотрудников 

спецодеждой  

 Обеспечение санитарно - гигиенического 

состояния ДОУ  

В течение 

года  

1 раз в 6 

сентябрь 
В теч года    

Ежемесячно  

Ежедневно   

 

Заведующий 

Завхоз  
 

 

 

2.2.  Укрепление материально-технической базы.  

 Списание материально-технических ценностей и 

постановка новых на учёт   

Постоянно  

(Смета)  

Завхоз   



19   

   

 Приобретение хозяйственных товаров, моющих и 
дезинфицирующих средств, медикаментов, 
канцтоваров, мягкого и жесткого инвентаря.  

По мере 

финансовых 

возможности  

Заведующий, 

завхоз  
 

 Оснащение методического кабинета пособиями 

и методической литературой по ФГОС ДО  

В течение 

года  

Заведующий  

 Приобрести на пищеблок:  

 Холодильник 

 Протирочная машина  

По мере 

финансовых 

возможности  

Заведующий, 

завхоз  
 

 Ремонт спортивной площадки и прогулочных 

площадок. Обновление уличного оборудования. 

Завоз песка на участки.   

По 

возможности 

Завхоз    

 Анализ маркировки мебели и подбора мебели в 

группах д\с.   

Сентябрь     

заведующий  

 

 Работа по комплектованию ДОУ новыми 

пособиями и мебелью.   

В течение 

года   

заведующий   

   

 

 Проверка организации питания по СанПиНу   1 раз в  

неделю   

заведующий   

 Пошив костюмов для взрослых   в течение 

года   

заведующий,  

завхоз   

 

 Приобретение комплектов игр для летней 

площадки, провести ревизию существующего 

оборудования.   

Октябрь 

декабрь   

заведующий 

завхоз   

 

 Оформление цветников, клумб, газонов.   май   заведующий 

завхоз   

 

 Пополнение предметно – развивающей среды 

групп, в соответствии с требованиями ФГОС.  

В течение 

года  

заведующий,  

завхоз   

 

Приобретение  кухонного  оборудования  и 

инвентаря;   

 приобретение мебели;   

 приобретение мягкого инвентаря;   

 приобретение спецодежды и спецсредств.   

В течение 

года   

заведующий,  

завхоз   

 

 Контроль за наличием спец. одежды, постельного 

белья, полотенец   

В течение 

года   

заведующий,  

завхоз   

 

 Своевременный ремонт мебели, мягкого 

инвентаря, игрушек   

В течение 

года   

заведующий,  

завхоз   

 

   

3. Работа с кадрами 

3.1. Повышение квалификации педагогов 
   

 Обсуждение  нормативных  документов, 

приоритетные направления развития дошкольного 

образования, изучение материалов региональных, 

муниципальных органов.   

постоянно   заведую

щий    

  

 Подготовка к прохождению аттестации на 2020 - 

20201 учебный год   

 Помощь педагогам в оформлении материалов, 

подтверждающих результаты педагогической 

деятельности, для аттестации на первую и высшую 

категории.   

 воспитате

ли   
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 Изучение методической литературы, участие в 

вебинарах.   

постоянно   воспитат

ели   

  

Участие:   

 в профессиональном конкурсе, фестивалях, 

выставках различного уровня;   

 просмотрах, консультациях, педагогическом 

совете, смотрах на базе ДОУ;   

 УМС, семинарах, муниципальных проектах и тд.   

в течение 

года   

 

воспитате

ли   

  

 Изучение уровня профессионального мастерства 

воспитателей.   

 Диагностика инновационного потенциала педагогов.   

Сентябрь   

  Октябрь    

Февраль    

     

 Направить на курсы повышения квалификации 

по теме «Программа «Мир открытий»» (72 часов) 

воспитателей Шапошникову Н.Г., Шимф О.Г., 

Набока О.Н. 

   

 Изучение, обобщение, внедрение, распространение 

инновационного педагогического опыта.   

в течение 

года   

Шимф 

О.Г.  

Захарова 

О.В. 

  

Работы по самообразованию    в течение 

года  

     

  

3.2. Самообразование педагогов 

Мероприятия Сроки Ответственный 

 Педагогическая диагностика и всесторонний анализ 

деятельности педагога. Выявление желания  педагога 

работать над той или иной проблемой: индивидуальные 

беседы, анкетирование 

Июнь– 

август 

Старший  

 

воспитатель 

 Составление педагогами планов по самообразованию. 

Консультирование и методические рекомендации по 

разработке темы: 

– в определении содержания работы по  

самообразованию; 

– выборе вопросов для самостоятельного  

углубленного изучения; 

– составлении плана в зависимости от уровня  

профессионализма педагога 

Сентябрь Педагоги 

 Теоретическое изучение проблемы Сентябрь– 

ноябрь 

Педагоги 

 Практическая деятельность (применение 

знаний,  навыков и умений на практике: 

изготовление  пособий и атрибутов, организация и 

проведение  практической работы с детьми) 

Октябрь– 

май 

Педагоги 

 Подведение итогов самообразования. Оценка 

и  самооценка 

Май Педагоги 

Темы по самообразованию воспитателей МБДОУ №12 
   

ФИО педагога Должность Тема самообразования 

Козлик М.Г.  воспитатель   «Использование в работе с детьми системно-деятельностной 

педагогии».   
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Фисенко Н.В.  музыкальный 

руководитель   

«Музыкально-ритмическая и танцевальная деятельность как 

способ развития творческих способностей дошкольников».   

Набока О.Н.   воспитатель   «Инновационные подходы к развитию партнерских 

отношений с семьей в ДОУ»   

Шимф О.Г.   воспитатель   «Использование инновационных технологий в процессе 

ознакомления детей с географией»  

Табакова Е.Н.   воспитатель   «Формирование представлений об основных источниках 

опасности на дороге через проектную деятельность».   

Шапошникова   

Н.Г.   

воспитатель   «Логико-математическое развитие дошкольников средствами 

игры».  

Бычкова Е.А.   ст. воспитатель   «Методическая работа с педагогами по ранней 

профориентации дошкольников»»   

Белова Т.М.   воспитатель   
   

Использование развивающих игр  Воскобовича В.В. в 

педагогическом процессе.  

Дик И.В.  воспитатель    Конструктивно-модельная деятельность во второй группе 

раннего возраста (от 2 до 3 лет)  

Захарова О.В. логопед-учитель Пути преодоления кабинетной речи у детей с нарушением 

речи. 

Чаплыгина 

Ю.В. 

воспитатель Предметно-развивающая среда  в группе раннего возраста. 

 

 3.3. Семинары – практикумы, мастер-классы 

 Занятие открытия нового знания в технологии «Ситуация» Ноябрь  ст.  воспит.     

 Формы вовлечение родителей в проектную деятельность, 

методы, пути.  

Декабрь  ст.  воспит.  

 «Планирование образовательного процесса по примерной 

основной общеобразовательной программе дошкольного 

образования «Мир открытий». 

Январь  ст.  воспит.  

 Эмоциональное выгорание взрослых при общении с детьми–

дошкольниками. Как распознать и что делать? 

Февраль  ст.воспитат.   

  

3.4. Консультации 

 Обзор новых публикаций и периодики по вопросам 

дошкольного образования 

Сентябрь   

   

ст. 

воспит.   

   

 Особенности дистанционной работы с детьми дошкольного 

возраста. Использование возможностей интерактивных 

образовательных онлайн-платформ на занятиях в ДОУ.  

Октябрь    

 Организация профилактической, оздоровительной и 

образовательной деятельности с детьми летом 

Май 

 

  

 

3.5. Инновационная деятельность 
КИП при инновационной инфраструктуре сферы образования 
Хабаровского края по теме «Развитие познавательной сферы 

дошкольников в области элементарных географических 

представлений, способствующих расширению представлений 

детей о странах мира».  

В 

течение   

года   

   

ст. 

воспитат,  

воспитатели  

   

https://infourok.ru/obobschenniy-opit-raboti-vospitatelya-po-teme-ispolzovanie-razvivayuschih-igr-voskobovicha-1910167.html
https://infourok.ru/obobschenniy-opit-raboti-vospitatelya-po-teme-ispolzovanie-razvivayuschih-igr-voskobovicha-1910167.html
https://infourok.ru/obobschenniy-opit-raboti-vospitatelya-po-teme-ispolzovanie-razvivayuschih-igr-voskobovicha-1910167.html
https://infourok.ru/obobschenniy-opit-raboti-vospitatelya-po-teme-ispolzovanie-razvivayuschih-igr-voskobovicha-1910167.html
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 Внедрение парциальной программы «Экономическое 

образование дошкольников» с детьми старшего 

дошкольного возраста  

В 

течение  

года   

    

 Внедрение примерной общеобразовательной программы 

«Мир открытий» в практику ДОУ (первый год внедрения) 

В 

течение  

года   

ст. воспитат, 

творческая 

группа 

 

 

 

План внедрения примерной общеобразовательной программы «Мир 

открытий» в практику ДОУ (второй год внедрения) 
Задачи: 

1. Продолжить работу по созданию эффективной системы методической помощи в 

дошкольном образовательном учреждении по обеспечению практической деятельности 

воспитателей и узких специалистов по вопросу внедрения программы «Мир открытий». 

2. Формирование новых ценностей в профессиональной деятельности педагогов в 

соответствии с концептуальными идеями программы «Мир открытий». 

 

 Мероприятия Цель мероприятия  

1 Организация выставки инструктивно-

методического материала и 

методической литературы в 

педагогическом кабинете по теме 

«Организация  образовательного 

процесса в соответствии с  ФГОС по 

программе «Мир открытий» 

Знакомство с инструктивно-

методическими материалами 

 

В теч уч 

года 

2 Апробировать систему мониторинга 

достижения детьми планируемых 

промежуточных результатов во второй 

младшей, средней, старшей группе ДОУ 

(в рамках реализации программы «Мир 

открытий»). 

 

Рефлексивная оценка итогов 

внедрения программы «Мир 

открытий» в двух группах  

 

3 Организовать апробацию учебно-

методических пособий по различным 

образовательным областям, 

рекомендованных в программе «Мир 

открытий» для старшей группы. 

 

Информирование педагогов по 

программе «Мир открытий» 

 

4 Продолжить приобретение УМК 

рекомендованного к программе «Мир 

открытия» (старшая группа) 

Определение стратегии 

формирования предметно-

пространственной среды в 

детском саду 

февраль 

8  Интерактивная лекция «Родители и их 

роль в самостоятельном открытии мира 

ребенком» 

 «Что необходимо знать родителям о 

программе «Мир открытий» 

Повышение родительской 

компетентности. 

Привлечение к реализации 

концептуальных идей 

программы «Мир открытий» 

март 

10 Индивидуальные консультации по 

запросам педагогов 

Повышение компетентности 

педагогов  

В теч уч 

года 

12 Итоговый педсовет: «Внедрение 

программы «Мир открытий»: итоги, 

проблемы, перспективы» 

Рефлексивная оценка итогов 

первого года внедрения 

программы «Мир открытий» 

май 

 

13 Внедрить модель образовательной 

деятельности в старшей группе ДОУ в 
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рамках программы дошкольного 

образования «Мир открытий». 

 

14 Продолжить курсовую подготовку 

руководящих и педагогических  кадров по 

программе повышения квалификации 

Формирование команды 

стажеров 

октябрь-

апрель 

 

3.6. Открытые просмотры 

Открытые просмотры соответствуют целостной структуре 

технологии «Ситуация»: 

 

 НОД в младшей группе образовательная область: 

Познавательное развитие «Игралочка». 

 НОД в средней группе образовательная область: 

Познавательное развитие «Игралочка». 

 НОД в старшей группе образовательная область: 

Познавательное развитие «Игралочка». 

 НОД в подготовительной к школе группе, образовательная 

область: Познавательное развитие «Занимательная 

география» 

 НОД в младшей группе образовательная область: 

Художественно-эстетическое развитие «Игралочка». 

 НОД в старшей группе образовательная область: 

Социально-коммуникативное «Безопасность». 

 НОД в группе раннего возраста, образовательная область: 

Художественно-эстетическое развитие. 

 НОД в группе раннего возраста, образовательная область: 

Социально-коммуникативное развитие. 

 

   

   

 Январь-

февраль  

   

  

  

Воспитат

ели групп 

 

   

 

 

 

4. Организационно-педагогическая работа 

4.1. Педагогические советы 

 

Мероприятия сроки ответс

т 

 

Педагогические советы    

Педсовет №1 

 «Установочный»    

Цель: утверждение перспектив в работе коллектива на новый учебный 

год.    

 Обсуждение решения августовской конференции педагогических 

работников.    

 Анализ летней оздоровительной работы. 

 Ознакомление педагогического коллектива с проектом годового 

плана работы ДОУ на 2020-2021 уч.год 

 Утверждение изменения в образовательной программе 

учреждения, годового план работы МБДОУ №12, 2020-2021 уч. 

год 

   

август   

   

заведу

ющ, 

ст.  

воспи

татель  

воспи

татели   
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 Утверждение плана внедрения примерной общеобразовательной 

программы «Мир открытий» в практику дошкольного 

образования»  

 Утверждение рабочих программ воспитателей и специалистов на 

2020 – 2021 уч.год. 

Форма: деловая встреча 

 

Педсовет №2  

«Проектная деятельность как средство вовлечения родителей в 

образовательный процесс ДОУ». 

Цель: повышать профессиональное мастерство педагогов по 

использованию метода проектов в процессе взаимодействия с 

родителями. 

 Итоги тематического контроля  

 Педагогический тренинг "Оценка уровня 

коммуникабельности педагога с родителями". 

 Презентация опытов работы: 

-Сотрудничество с родителями в процессе проектной 

деятельности. 

-Взаимодействие с родителями детей 1 младшей группы 

 Деловая игра "Дерево-мудрости»  

ноябрь   Завед

ующи

й ст.       

воспи

татель 

воспи

татели   

 

 

Педсовет №3  

«Механизмы внедрения системно-деятельностного подхода» 

 Системно-деятельностный подход, как инструмент 

реализации   

 ФГОС ДОУ 

 Система основных принципов деятельностного метода, как 

необходимых психолого-педагогических условия 

организации образовательного процесса в современном 

детском саду. 

 Анализ результатов тематического инспектирования» 

 Технология «Ситуация», как инструмент организации 

образовательного процесса в ДОУ в младшей и средней 

группе.  

 Варианты использования системно-деятельностного подхода 

применительно к условиям организации образовательного 

процесса в соответствии с требованиями ФГОС ДО в старшей 

группе». 

   

март   

Заведу

ющий  

ст.восп

итате 

ль   

 

муз. 

руково 

дитель   

 

Педсовет №4  

«Итоги работы ДОУ»         

 Оценка деятельности коллектива по результатам 

промежуточного и итогового педагогического мониторинга 

по всем разделам ОП ДО.    

 Результаты освоение образовательной программы ДОУ.  

 Анализ готовности детей к обучению в школе (итоги 

мониторинга освоения ОПДОУ на этапе завершения 

дошкольного возраста).  

 Анализ состояния работы по повышению профессионального 

мастерства педагогов.   

   

  май   

заведу

ющий

ст.  

воспи

татель  

муз.  

руков

одите

ль   
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 Отчет старшего воспитателя о результатах освоения 

программы по всем направлениям. Общие выводы и резервы 

повышения уровня освоения программы.  

 Отчеты музыкального руководителя, инструктора по 

физкультуре, учителя логопеда о проделанной работе за год.  

 Утверждение плана работы, режима дня, расписания  

 НОД на летний период 2021 г   

 

 

4.2. Учебно-методическое сообщество в ДОУ 

1. Информатизация как ресурс повышения качества 

образования. 

Цель: Создание условий для реализации воспитательно-

образовательной деятельности с применением дистанционных 

образовательных технологий 

 Использование дистанционных технологий в работе 

специалистов.  

 Использование ИКТ в работе, с целью повышения 

качества воспитательно-образовательного процесса. 

 Результаты анкетирования педагогов по определению 

степени использования информационных технологий. 

 

 

 

 

октябрь 

 

 

 

ст. 

воспит.  

воспита

тели   

   

1. Образовательная ситуация как форма организации 

образовательного процесса в ДОУ 

Цель: повышать компетенции педагогов в  организации 

новых форм взаимодействия с детьми, образовательной 

ситуации. 

январь ст.   

воспита

тель  

воспита

тели   

 

3.Использование современных технологий при 

ознакомлении дошкольников с географией.  

Цель: повышать профессиональное мастерство педагогов по 

использованию эффективных технологий   в работе с детьми. 

 

апрель заведу

ющий 

ст. 

воспит.   

 

 

4.3. Медико – педагогические советы 

Тема: Адаптация детей к условиям детского сада   

 Отчёт воспитателей групп по организации условий жизни 
детей, поступивших в дошкольное учреждение (соблюдение 
основных педагогических требований в адаптационный 
период; трудности, возникающие в работе педагогов, меры 
по устранению трудностей).   

 Организация работы с родителями по адаптации.   

 Соблюдение  санитарно-гигиенического  режима в 

группах   

октябрь   ст.   

воспитатель 

воспитатели   

   

Тема: Результативность образовательной работы в 

группах раннего возраста.  

 Цель: освоение детьми программного содержания ОП ДОУ.  

май  Воспитатель    
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 5. Организация и содержание работы методического кабинета 

      

Мероприятие Срок Ответственн

ый 

Информационная деятельность 

- Пополнение банка педагогической информации 

(нормативно – правовой, методической литературой, 

методическими рекомендациями и т.д.) 

- Ознакомление педагогов с новинками 

педагогической, психологической, методической 

литературы 

- Подбор методических материалов в помощь 

педагогам ДОУ «Методическая копилка». 

- Пополнение банка педагогической информации 

(методико-дидактический и диагностический 

материал по темам педсоветов – на бумажных и 

электронных носителях) 

- Пополнение методической литературы по всем 

образовательным областям 

- Формирование фонда обучающих видеофильмов, 

аудиовизуальных средств обучения по 

образовательным областям для проведения 

образовательной деятельности.  

- Организация выставки инструктивно-методического 

материала и методической литературы в 

педагогическом кабинете по теме  

- «Организация образовательного процесса в 

соответствии с ФГОС по программе «Мир открытий»  

- «Готовимся к педсовету»    

- «Инновационная деятельность»   

В течение 

года 

Старший 

воспитатель 

Организационно-методическая деятельность: 

 Участие в подготовке и проведении районных УМС, 

педагогических чтений и семинаров.  

 Подготовка и проведение конкурсов 

профессионального педагогического мастерства 

педагогических работников.  

 Сбор, обработка и анализ информации о результатах 

воспитательно - воспитательной работы.  

 Мониторинг состояния и формирование банка данных 

инновационной деятельности.  

 Организация постоянно действующих семинаров по 

инновациям.  

 Изучение и анализ состояния и результатов 

методической работы, определение направлений ее 

совершенствования.  

 Прогнозирование, планирование и организация 

повышения квалификации и профессиональной 

переподготовки педагогических кадров. 

 

 

В течение 

года 

Старший 

воспитатель 
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Диагностическая деятельность: 

 Изучение, подбор и разработка материалов по 

диагностике деятельности педагогов и детей. 

 Изучение индивидуальных особенностей ребенка в 

процессе его развития. 

 Проведение диагностики на выявление степени 

готовности ребенка к обучению в школе. 

 Комплексное оценивание педагогической 

деятельности и изучение потенциальных 

возможностей работников ДО, выявление обобщение 

и распространение передового педагогического 

инновационного опыта. 

 Осуществление контроля и анализа состояния 

воспитательно-образовательного процесса, его 

качества. Оценка результативности педагогического 

процесса в ДОУ. 

 Проверка качества оформления документации. 

 Мониторинг удовлетворенности родителями работой 

детского сада.   

 

 

В течение 

года 

Старший 

воспитатель 

Научно-методическая деятельность: 

 Выявление, изучение и обобщение на 

технологическом уровне педагогического 

инновационного опыта.  

 Выявление затруднений дидактического и 

методического характера в образовательном 

процессе и подготовка мероприятий по их 

устранению.  

 Организация обучения, проведение семинаров, 

практикумов для работников ДО по вопросам 

использования в учебном процессе современных 

аудиовизуальных средств обучения и применения 

информационных технологий.  

 Организация процессов аттестации педагогических и 

руководящих работников ДО.  

В течение 

года 

Старший 

воспитатель 

 Осуществление методической поддержки 

педагогических работников, ведущих 

инновационную работу.  

  

 Обеспечение реализации ООП ДО с использованием 

сетевой формы: 

– анализировать организацию работы по сетевому 

взаимодействию; 

– вносить правки в ООП ДО в соответствии с 

изменениями законодательства о сетевой форме; 

– поиск новых сетевых партнеров из бюджетной сферы 

и заключение с ними договоров о сотрудничестве по 

форме, утвержденной приказом Минпросвещения, 

Минобрнауки 

В течение 

года 

Старший 

воспитатель 

 Корректировка ООП ДО и подготовка цифровые 

материалы для реализации деятельности с 

Ноябрь Воспитатели, 

учителя 
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использованием дистанционных образовательных 

технологий 

 Работа по оформлению методических материалов.     

 

5.1.  Контрольно – аналитическая деятельность. 

Система внутреннего мониторинга 

Цель: совершенствовать работу ДОУ в целом, выявлять уровень реализации годовых и других 

доминирующих задач деятельности детского сада. 

 

            

Содержание контроля Вид 

контроля 

Форма Сроки Ответственные 

 Соблюдение Правил  Внутреннего 

трудового распорядка 

Оператив

ный 

Наблюдение в теч/г  Заведующий 

 

 Выполнение инструкции по охране 

жизни и здоровья детей, сотрудников 

Оператив

ный 

Анализ докум, 

посещение 

групп, 

наблюдение 

в теч/г  Заведующий 

Ст.воспитат 

 Осмотр здания и  территории Оператив

ный 

 Ежедн

евно 

Завхоз,  

Завед. педагоги 

 Питание воспитанников  в 

соответствии  требованиями СанПиН 

Предупре

дительны

й,  

посещение 

групп, 

наблюдение 

в теч/г  Заведующий 

завхоз 

 Соблюдение должностных инструкц

ий, правил пожарной безопасности 

 Правил внутреннего трудового 

распорядка:  

Оператив

ный 

Анализ 

документации, 

посещение 

групп, 

наблюдение 

в теч/г  Заведующий 

завхоз,  

 Соблюдение санитарно- 

эпидемиологического режима в 

группах, на пищеблоке 

Оператив

ный 

посещение 

групп, 

наблюдение 

В 

течение  

года 

Заведующий  

завхоз,  

 

 Соблюдение требований к прогулке Оператив

ный 

Наблюдение  Ежеме

сячно 

Старший 

воспитатель 

 Организация питания. Выполнение 

натуральных норм питания. 

Заболеваемость. Посещаемость 

Оператив

ный 

Посещение 

кухни 

Ежеме

сячно 

Медработник 

 Состояние документации педагогов, 

воспитателей групп 

 Проведение родительских собраний 

Оператив

ный 

Анализ 

документации, 

наблюдение 

Октябрь, 

февраль 

Старший 

воспитатель 

 Организация предметно-

развивающей среды (математический 

уголок) 

Оператив

ный 

Посещение 

групп, 

наблюдение 

Февра

ль 

Старший 

воспитатель 

 Соблюдение режима дня 

воспитанников 

Оператив

ный 

Анализ 

документации, 

посещение 

групп, 

наблюдение 

Ежеме

сячно 

Медсестра, 

старший 

воспитатель 

 Состояние работы по реализации 

программы «Мир открытий» 

Тематиче

ский 

Анализ 

документации, 

посещение 

ноябрь Старший 

воспитатель 
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групп, 

наблюдение 

 Анализ планов  воспитательно-

образовательной  работы во 

всех  возрастных группах 

Текущий Анализ 

документации 

Ежеме

сячно 

Заведующий 

Старший 

воспитатель 

 Обновление информации в 

родительских уголках 

Оператив

ный 

наблюдение в теч/г  Воспитатели 

 Соответствие состояния ППРС и  

 применение инновационного 

подхода к ее использованию 

в условиях реализации  ФГОС ДОУ 

Оператив

ный 

Анализ 

документации, 

посещение 

групп, 

наблюдение 

В 

течени

е  

года 

Ст.воспитат 

педагоги,  

специалисты 

 Адаптация детей к  

условиям пребывания в ДОУ 

Тематиче

ский 

Анализ докум, 

посещение 

групп, 

наблюдение 

в теч/г  Заведующий 

Ст.воспитат 

 Организация НОД по 

познавательному развитию в 

подготовительных группах 

Сравните

льный 

Посещение 

групп, 

наблюдение 

Март Старший 

воспитатель 

 Состояние работы по работе с 

родителями в ДОУ 

Тематиче

ский 

Анализ докум, 

посещение 

групп, 

наблюдение 

Март  Заведующий 

Ст.воспитат 

 Анализ 

результатов  педагогического  

мониторингапо  выполнению образо

вательной программы и  готовности 

выпускников к школе. 

 

Оператив

ный 

Анализ 

документации 

Май Заведующий 

Ст.воспита. 

родители 

 Мониторинг качества 

воспитательной работы в группах с 

учетом требований ФГОС 

дошкольного образования 

Оператив

ный 

Анализ 

документации 

Ежемес

ячно 

Старший 

воспитатель 

 Анализ своевременного размещения 

информации на сайте детского сада 

Предупре

дительны

й. 

 

Анализ 

информации 

Ежеме

сячно  

Заведующий 

 

6.  ВОСПИТАТЕЛЬНАЯ И ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ 

6.1. Работа с воспитанниками 

6.1.1 Праздники 

 
Мероприятие  Сроки  Ответственный Отметка о 

выполнении 

Здравствуй, Осень золотая!  октябрь  Воспитатели, 

музыкальный 

руководитель 

  

  

 

К нам спешит Новый год  декабрь   

Прощание с Ёлкой. Рождественские колядки  январь   

Международный женский день Март   

Широкая масленица  март   

Выпускной бал  апрель   
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5.1.2. Развлечения, досуги 

 

Наименование Срок Ответственный Отметка о 

выполнении 

День знаний Сентябрь  Воспитатели, 

музыкальный 

руководитель 

 

Спортивное развлечение «Физкульт-ура!!! Октябрь Инструктор по 

физ культуре 

 

Развлечение «Азбука безопасности» Ноябрь  Воспитатели, 

Инструктор по 

физ культуре 

 

Неделя здоровья:   

Понедельник - Беседы о ценности 

здорового образа жизни;   

Вторник – Игры-аттракционы;   

Среда – Викторина «Знатоки спорта»   

Четверг - День спортивных игр;   

Пятница - Спортивный праздник «Веселые 

старты»»   

Январь Воспитатели, 

 

Инструктор по 

физ культуре 

 

Спортивный праздник  «Зимние забавы»   Февраль  Инструктор по 

физ культуре 

 

День защитника Отечества Февраль  Воспитатели, 

музыкальный 

руководитель 

 

Развлечение «Загадки Светофора» Март Воспитатели,  

Театрализованное развлечение «У 

солнышка в гостях» 

«Широкая Масленица» 

Апрель  Воспитатели, 

музыкальный 

руководитель 

 

Спортивные семейные соревнования 

«Папа, мама, я, спортивная семья»   

Май Воспитатели, 

Инструктор 

физической 

культуре 

 

День русского языка – Пушкинский день 

России 

Май Воспитатели,   

Выпускной Май Воспитатели, 

музыкальный 

руководитель 

 

 

7. Работа с семьями воспитанников 
Цель: создание единого пространства развития ребенка и оказание помощи ребенку 

в комфортной социализации.   

Задачи: целенаправленно воздействовать на родителей с учётом их подготовленности к 

воспитанию детей; привлечение детей к единому пониманию задач, средств и методов 

воспитания детей, их эмоционального благополучия.   

  

Тематика Сроки Ответственны

е 

Отметка 

о 

выполнен

ии 

I. Общие родительские собрания  
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Основные направления воспитательно-образовательной 

деятельности и работы детского сада в 2020/2021 учебном 

году 

Сентябрь Заведующий, 

старший 

воспитатель 

 

Комплексная программа «Мир открытий».  

Программа математического развития Л.Г. Петерсон 

«Игралочка».  

 

Декабрь Заведующий, 

старший 

воспитатель 

 

Внедрение дистанционных технологий в процесс 

воспитания и обучения 

Январь Заведующий, 

старший 

воспитатель 

 

II. Групповые родительские собрания  

Группа раннего возраста: «Адаптационный период 

детей в детском саду» 

Сентябрь Воспитатель 

младшей 

группы 

 

     «Возрастные особенности детей старшего дошкольного     

      возраста» 

 Воспитатели 

групп 

 

 «Сохранение и укрепление здоровья дошкольников» Октябрь Воспитатели 

групп  

 

Подготовительная группа: «Особенности и проблемы 

познавательного развития детей старшего 

дошкольного возраста» 

 Воспитатель   

 «Организация и проведение новогодних утренников» Декабрь Воспитатели 

групп  

 

Младшая группа: «Социализация детей младшего 

дошкольного возраста. Самостоятельность и 

самообслуживание» 

Февраль Воспитатель 

младшей 

группы  

 

Средняя группа: «Причины детской агрессивности и 

способы ее коррекции» 

 Воспитатель 

средней группы, 
педагог-

психолог  

 

 

Апрель Воспитатели 

групп  

 

Старшая и подготовительная группы: «Подготовка 

детей к обучению в школе» 

Июнь Заведующий, 

старший 

воспитатель,  

 

 

7.1.  Консультативная работа с родителями детей, не посещающими детский 

сад 

Мероприятие Срок Ответст

венный 

 

  Работа консультационного центра 

Организовать работу центра: 

– составить план и режим работы; 

– подготовить формы журналов, обращений, согласий; 

– разработать памятки, методические материалы для 

консультаций и занятий; 

Ноябрь Руковод

итель 

центра 
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Мониторинг деятельности В 

течение 

года 

Заведую

щий 

 

 

 

 8. Взаимодействие с другими организациями  
 

1 Взаимодействие с районной библиотекой по 

ознакомлению дошкольников с художественной 

литературой, проведение тематических занятий 

познавательного цикла.  

По плану   старший 

воспитат. 

Воспитат.   

   

2 Взаимодействие с краеведческим музеем, 

Организация экскурсий, познавательных занятий на 

базе краеведческого музея, заповедника, в рамках 

сетевого взаимодействия.   

   

По плану   

старший 

воспитат 

ель 

воспитат 

ели   

   

3 Взаимодействие со школой    

 Цель: реализовать единую линию развития ребенка на 

этапах дошкольного и начального школьного детства, 

придав педагогическому процессу, последовательный 

и перспективный характер.    

-Изучение и анализ программ начальной школы, 

нормативных документов по подготовке детей к школе.   

-Взаимопосещение уроков в 1-м классе воспитателями 

детского сада, занятий в ДОУ.   

-Проведение экскурсий и целевых прогулок в школу. • 
-Проведение родительских собраний в школе и в 

детском саду.   

-Проведение совместных мероприятий детей 

подготовительной группы и учащихся 1-го класса.   

В течение года 

согласно плану 

преемственности   

  

   

старший 

воспитатель  

воспитатели  

   

   

  

4 Взаимодействие с Внешкольным 

центром   

Организация экскурсий, участие в 

совместных мероприятиях физкультурно-

оздоровительной направленности, 

проектной деятельности.   

В течение года   старший 

воспитат  

ель   

   

   

5 Взаимодействие с ЦДиК    

Диагностическая, консультативная помощь.   

В течение года         

 

9. План совместной работы МБДОУ №12 и СОШ №6 по обеспечению 

преемственности на 2020-2021 учебный год 

   

ЦЕЛЬ: создание комплекса условий, обеспечивающих формирование готовности ребенка 

к школе на основе единых требований; строить их на единой организационной и 

методической основе в условиях реализации ФГОС дошкольного и начального 

образования.   

ЗАДАЧИ:   

1. Использовать различные формы работы с детьми, обеспечивающие 

положительную адаптацию воспитанников ДОУ к обучению в школе;   
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2. Способствовать   формированию   у   детей   подготовительных   групп   новой   

социальной   позиции   школьника, развивать   умение взаимодействовать со 

сверстниками, выполнять требования старших, контролировать свое поведение.   

3. Осуществлять психолого-педагогическую помощь родителям в подготовке детей к  

школе.   

   

№ 

п/п.   

Мероприятия   дата   Ответственные  

Организационно-педагогическая работа   

1   Создание нормативно-правовой  

основы повышения квалификации работников ДОУ. 

Систематизировать нормативно -правовые 

документы проведения аттестации работников ДОУ.  

    

2  Разработать совместный план сотрудничества 

детского сада и начальной школы по подготовке 

детей подготовительной группы к школьному 

обучению.   

1-я неделя 

сентября   

Администрация ДОУ 

и СОШ  

3 Обмениваться опытом работы по обучению и 

воспитанию учащихся с целью соблюдения 

преемственности   

В течение 

года   

Администрация 

ДОУ и  СОШ   

4  Собеседование с завучем школы. Итоги и 

проблемы адаптации к школе выпускников 

детского сада  (по результатам диагностики 

детей школьным педагогом-психологом)   

Сентябрь 

октябрь   

Педагог-психолог 

ДОУ   

   

5   

   

Организация предметно-развивающей среды и 

жизненного пространства для обеспечения 

разнообразной деятельности детей.   

В начале 

уч.года   

Администрация, 

педагоги групп   

6   Совместная проектная деятельность  

«Мы будущие первоклассники» 

Организация экскурсий в школу, встреча с 

учителями, совместное игровое занятие и 

тд.   

В течение 

учебного года   

Педагоги групп, 

завуч школы по УВР   

7 Посещение уроков в 1 классе воспитателями ДОУ 

по темам: использование.   

В т/г   Педагоги групп, 

завуч, школы по 

УВР   

8 Выступления учителей: на общем родительском 

собрании в  ДОУ, на групповых родительских 

собраниях.   

 Октябрь,  

апрель   

Администрация 

ДОУ и СОШ  

 

Работа с детьми   

1 Виртуальная экскурсия по школе.  В течение 

года   

Педагоги групп   

2 Выставка детских работ «Я будущий первоклассник».   Апрель   Педагоги   

3 Беседа «Профессия – учитель».   Январь   Педагоги групп   

4 Совместная интеллектуальная игра между подготовительной 

группой  и первоклассниками «В мире много есть 

профессий».  

  Март   

     

  

Педагоги под. 

групп, учителя 

первых классов    

5 Создание игровых ситуаций «Первый день в школе», «Как 

вести себя на уроке», «Школа».   

В течение 

года  

  Педагоги 

групп   
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6 Создание условий для сюжетно-ролевой игры «Школа»   В течение 

года  

  Педагоги 

групп   

7 Выпускной бал «До свиданья детский сад, здравствуй школа»     Май   Муз.руковод.   

  Работа с родителями     

1   Анкетирование  родителей  «Как  вы готовите ребенка к школе»     сентябрь   Ст воспитатель   

2   Групповые родительские собрания в   

ДОУ с приглашением учителей СОШ  

«Формирование предпосылок учебной деятельности».   

февраль   Администрация 

ДОУ и СОШ   

3   Консультации для родителей:    

«Развитие познавательных процессов первоклассников», 

«Формирование у будущего первоклассника умений 

пользоваться доступными средствами получения информации», 

«Формирование мотивационной   

готовности к школьному обучению»,    

декабрь,  

февраль, 

апрель 

Педагоги 

групп, педагог 

психолог   

4   Подготовка информационных листов для родителей:  

«Подготовка детей к школе», «Что нужно знать о 

психологической и интеллектуальной готовности к школе, 

«Воспитание ответственности у детей»,  «Режим будущего 

школьника»   

В течение 

года  

Завуч школы 

по УВР, 

учителя 

начальной 

школы, 

школьный 

психолог 

5   Выпускной бал «До свиданья детский сад здравствуй школа».   Май   Муз. 

руководит. 

 

10. План заседаний психолого-педагогического консилиума (ППк)   

на 2020-2021 учебный год 

        Цель - своевременное выявление отклонений в развитии детей дошкольного возраста и 

организация системы их психолого-педагогического сопровождения. Обеспечение 

взаимодействия между членами консилиума, педагогами ДОУ в совместно организованной 

деятельности по созданию благоприятных условий, обеспечивающих адаптацию, получение 

образования, коррекцию и развитие детей с ОВЗ в системе ДОУ.  

Задачи:  

1. Определить уровень развития детей, отследить динамику их развития;  

2. Разработать и реализовать планы коррекционной работы в соответствии с возможностями 

каждого ребенка;  

3. Проанализировать выполнение и эффективность разработанных ППк рекомендаций;  

4. Совершенствовать коррекционно-развивающую предметную среду в ДОУ.  

 

Повестка заседания дата Ответствен 

ный 

1. Заседание №1 «Установочное заседание ППк»  

 Ознакомление с изменениями в н/п базе ППк ДОУ, в том 

числе с новым «Положением о ППк ДОУ №12». 

 Утверждение плана работы ППк  на год.   

 Ознакомление со списком детей на 2020-2021 уч. г. из 

«Журнала записи детей на ППк». Рассмотрение их 

документов (характеристик, заявлений от родителей). 

 Принятие коллегиальных заключений по каждому ребёнку, 

фиксация результатов в «Журнале регистрации заключений и 

рекомендаций специалистов ПП МБДОУ №12». 

 Собеседование с родителями. 

2. Сбор документов для детей, направленных на ТПМПК 

сентябрь   Председатель 

ППк,   

воспитатели, 

учитель-

логопед   
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3. Сопровождение детей и их родителей на ТПМПК. 

 

1. Заседание № 2 «Анализ результатов обследования детей 

специалистами ТПМПК и результатов педагогической 

диагностики. Рассмотрение новых заявок».  

 Ознакомление с коллегиальными заключениями и 

рекомендациями специалистов ТПМПК. 

 Фиксация заключений ТПМПК в «Журнале регистрации 

детей, прошедших ТПМПК». 

 Распределение поручений по написанию АООП и АОП 

для детей с ЗПР, для детей с нарушением слуха, для детей с ТНР. 

 Рассмотрение новых заявок детей, дополнительно 

направленных на ППк. 

 Принятие коллегиальных заключений по каждому ребёнку, 

фиксация результатов в «Журнале регистрации заключений и 

рекомендаций специалистов ППк МБДОУ №12». 

 Собеседование с родителями. 

2. Сбор документов для 2-ой группы детей, направленных 

на ТПМПК 

3. Сопровождение детей и их родителей на ТПМПК. 

   

октябрь   Члены ППк, 

учитель-

логопед, 

родители   

Заседание № 3 «Оценка эффективности коррекционно-

развивающей работы». 

 Коллегиальная дискуссия специалистов ППк по поводу 

наблюдаемых результатов работы, оценка эффективности 

осуществляемой программы коррекции, (в случае 

необходимости разработка дополнительных рекомендаций).  

 Оценка образовательных маршрутов по картам развития 

детей. Заслушивание результатов промежуточной диагностики 

специалистов, воспитателей. В случае необходимости - 

внесение корректировок в индивидуальные маршруты 

воспитанников. 

 Экспертиза адаптированных основных образовательных 

программ ДОУ. 

 Обсуждение плана работы на следующий этап 

деятельности.  

январь   Члены ППк, 

воспитатели, 

специалисты 

Заседание № 4 «Итоговое заседание ППк»  

 Подведение итогов работы ППк.   

 Отчет специалистов ППк. 

 Обсуждение возможных кандидатур детей для осмотра на  

ТПМПК.  

 Разработка рекомендаций педагогам, родителям по 

результатам итогового мониторинга.   

 Разработка основных направлений работы на следующий 

учебный год.   

май Председатель 

ППк  
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11. Мероприятия по обеспечению пожарной безопасности    

№  

п/п  

Мероприятие  Сроки проведения  Ответственные  Отметка о 

выполнении  

Работа с воспитанниками   

1.   Организация деятельности по 

направлению ОБЖ во всех  

возрастных группах     

В течение года по 

плану 

воспитателей  

Воспитатели     

2.   Проведение досуга по 

противопожарной тематике  
В течение года по 

плану 

воспитателей  

Воспитатели     

3.   Организация встреч с инспектором 

по ПБ 

В течение года по 

плану 

воспитателей  

Зам. зав. по 

безопасности,  

воспитатели    

   

4.   Подбор литературы по пожарной 

безопасности  
В течение года по 

плану 

воспитателей  

Зам. зав. по 

безопасности,  

воспитатели   

   

5.   Организация  эвакуации 

воспитанников  
по плану  Зам. зав. по 

безопасности,  

воспитатели   

   

Работа с сотрудниками   

6.   Противопожарный инструктаж  2 раза в год  заведующий      

7.   Консультация «Планирование 

работы по пожарной безопасности»  

сентябрь  завхоз      

8.   Практическая отработка плана 

эвакуации  
по плану  заведующий      

9.   Стендовая информация с наглядной 

агитацией   

октябрь - ноябрь   заведующий      

Работа с родителями   

10.   Стендовая информация с наглядной 

агитацией   

в течение года  завхоз      

 

 

12. Мероприятия по профилактике детского дорожно–транспортного 

травматизма у воспитанников 

 

№ Название мероприятий  Сроки 

проведения  

Форма  Ответствен ные  Отметка о 

выполнении  

Работа с педагогическим коллективом 

1 Организация и проведение 

различных форм 

совместной деятельности 

воспитателя с детьми по 

ПДД.   

Цель: обмен опытом 

работы  

декабрь  

  

Взаимо 

посещение   

Ст.воспитатель, 

воспитатели   

   

Работа с родителями 

2. «Безопасная дорога»   апрель 

 

Конкурс 

рисунков   

Воспитатели     
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3. «Как научить ребенка не 

попадать в типичные 

дорожные ловушки»   

март  Консультация   Воспитатели     

Работа с детьми 

4. Экскурсия к перекрёстку. 

Изучение макетов 

проезжей части.  

в течение 

года  

  

Все группы   Воспитатели      

5. Развлечение «Загадки 

Светофора» (игры, 

ребусы, загадки)   

декабрь  Все группы   Воспитатели      

6. Игротека «Дорожная 

азбука». Игры «Подбери 

знаки», «Запрещается 

разрешается» и др.  

февраль  Все группы   Воспитатели     

7. «Участники дорожного 

движения». Беседы, 

игровые и проблемные 

ситуации о правилах 

поведения на улице.   

март  Все группы  Воспитатели      

8.   Чтение литературы по 

ПДД. Проблемные 

ситуации «Что было бы, 

если на светофоре всегда 

горел красный свет» и т. д.  

апрель  Все группы  

    

Воспитатели      

9.   Просмотр видеороликов 

по закреплению знаний о 

правилах дорожного 

движения.  

май  Все группы   Воспитатели      

 

 

13.Мероприятия по обеспечению антитеррористической 

защищённости и профилактике чрезвычайных ситуаций 

 

№  

п/п  

Мероприятие  Сроки 

проведения   

Ответственные   Отметка о 

выполнении   

Работа с воспитанниками   

1.   Организация образовательной 

деятельности по направлению ОБЖ   

во всех возрастных группах    

В течение года 

по плану 

воспитателей  

Воспитатели      

2.   Проведение досугов по тематике    В течение года 

по плану 

воспитателей  

Воспитатели      

3.   Подбор литературы по тематике   В течение года по 

плану 

воспитателей  

Воспитатели      

4.   Организация встречи с инспектором 

МЧС   

В течение года 

по плану 

воспитателей  

Зам. зав. по 

безопасности, 

воспитатели   

   

5.   Выставка детских рисунков 

«Безопасность у дороги глазами 

детей»   

В течение года 

по плану 

воспитателей  

Воспитатели      
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Работа с сотрудниками  

6.   Инструктаж «Выполнение 

требований инструкции по 

обеспечению безопасности 

воспитанников»   

2 раза в год  Старший 

воспитатель 

завхоз   

   

7.     Стендовая информация с наглядной 

агитацией   

В течение года   завхоз      

Работа с родителями  

8.   Сообщение  на родительских 

собраниях «Как уберечь ребёнка 

от беды»  

сентябрь  завхоз      

9.   Стендовая информация с наглядной 

агитацией   

В течение года  Воспитатели 

групп  

   

10.   Организация встречи с инспектором 

МЧС   

В течение года  Зам. зав. по 

безопасности   

   

11.   Книга – на дом (популяризация 

знаний по ОБЖ)   

В течение года  завхоз      
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